CODIGO DE CONDUTA

Caro funcionario, para direciona-lo na nossa caminhada, elaboramos este manual com

as diretrizes adotadas pela empresa e orienta¢oes de conduta.

Contamos com sua colaboragdo no desenvolvimento da Preserves e esperamos
contribuir para que alcance seus objetivos profissionais e pessoais. Buscaremos, em
conjunto, a superagao dos resultados prestabelecidos, atendendo as expectativas e

necessidades do cliente, tendo como principios:

 Treinamentos dos colaboradores, assegurando que eles possam compreender e

desempenhar seu trabalho de forma segura;

* Gestao eficaz da seguranga e saude ocupacional voltada para todas as pessoas

envolvidas nos seus processos;

* Preservacdo do meio ambiente e combate a polui¢ao, por meio de procedimentos

de controle de residuos e do consumo legal de recursos naturais;

* Atendimento a legislacao de Segurancga, Saude Ocupacional e Meio Ambiente

aplicavel a empresa;

e Compromisso com a qualidade e a melhoria continua dos processos.

O Cédigo de Conduta corresponde a um conjunto de orientagdes sobre a postura
esperada pela empresa de seus colaboradores, socios e prestadores de servigos, com

o objetivo de evitar situagoes indesejadas e manter a honestidade e a integridade nas

relacoes.
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1.1. Cumprimento da Lei, da Aplicagdo deste Codigo e das Politicas

Internas

A Preserves, desde o inicio de sua trajetoria, estabeleceu uma atuacdo responsavel,

transparente e alinhada aos principios éticos essenciais ao tipo de negbcio da empresa.

Dessa forma, os colaboradores e parceiros devem atuar de acordo com as diretrizes
deste Cédigo de Conduta, além de cumprir as leis vigentes, as politicas e

procedimentos internos, atuando e zelando pela imagem e integridade da empresa.

1.2. Relacionamentos Internos e Externos

Relacionamentos baseados em respeito e integridade ética sao essenciais no contato
com o publico interno e externo da Preserves, que se posiciona totalmente contra
qualquer ato discriminatério ou ofensivo, seja por motivo de raga, cor, sexo, Op¢ao

sexual, crenca, deficiéncias fisicas ou mentais, posi¢ao econdmica ou social.

Aquele que praticar ou concordar com esse tipo de conduta sera individualmente

responsabilizado pela acao, podendo até mesmo ser demitido por justa causa.

E também vedada aos colaboradores, prestadores de servicos e parceiros da Preserves
qualquer conduta que caracterize situacdo de assédio moral ou assédio sexual,

conforme as seguintes definicdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e

Ministério Pablico do Trabalho (MPT):

* ASSEDIO MORAL.: conduta abusiva e reiterada, que atente contra a integridade do
trabalhador com intuito de humilha-lo, constrangé-lo, abala-lo psicologicamente ou
degradar o ambiente de trabalho. E o assédio de pessoa para pessoa, em que o
assediador objetiva minar a autoestima, desestabilizar, prejudicar ou submeter a vitima
emocionalmente para que ceda a objetivos como pedido de demissao, atingimento de

meta, perda de promocgao, por exemplo.
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« ASSEDIO SEXUAL: conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por
palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade,
causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual. A pratica de
quaisquer das condutas descritas acima nao ¢é tolerada e sujeita o responsavel as

sangoes civeis, penais e administrativas cabiveis.

1.3. Consumo de Alcool e Drogas / Porte de Arma

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas e outras substincias entorpecentes, tanto
na empresa quanto no exercicio de fungoes externas, bem como o porte de drogas ou
qualquer tipo de arma e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado
pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho tanto do

empregado quanto de seus colegas de trabalho.

1.4. Patriménio da Empresa

E dever de todos os colaboradores zelar pelo patrimonio da empresa, efetuando o
correto manuseio dos equipamentos, ferramentas, maquinas e veiculos, utilizando-os
apenas para os fins a que se destinam e devolver, quando solicitado ou quando do
desligamento, todos os equipamentos no mesmo estado de conservagio em que se

encontravam quando recebidos, sob pena de responsabilizagao;
E proibido:

* Utilizar veiculos da empresa para realizar atividades nao relacionadas ao trabalho;

* Transportar, em veifculos da empresa, pessoas que niao estejam relacionadas ao
trabalho executado pelo colaborador;

* Utilizar bens da empresa para fins particulares;

e Apropriar-se ou utilizar de qualquer recurso ou documento da empresa para
qualquer fim que nao seja de interesse da mesma;

* Compartilhar senhas, cujo uso ¢ individual e intransferivel;

* Instalar e/ou utilizar softwares nio licenciados em equipamentos Preserves.
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1.5. Utilizagao de Telefones Celulares

Visando prevenir acidentes de trabalho, assegurar boa produtividade, dentre outros,
¢ vedada a utilizagao de telefone celular para fins particulares, assim como aplicativos
como “whatsapp”, “facebook”, “tweeter”, “instagram”, dentre outros, durante
expediente e jornada efetiva de trabalho, sob pena de adverténcia escrita e penalidades

atinentes, como aplicagdao de justa causa.

1.6. Imagem Institucional / Seguranga da Informagio

A imagem e reputacio da Preserves esta diretamente ligada ao didlogo e
comportamento de seus colaboradores e parceiros com o publico externo. Por isso,

a conduta de cada um precisa estar alinhada aos principios e valores da empresa.

A Preserves entende que a tecnologia e as redes sociais fazem parte do dia a dia das
pessoas. No entanto, sao estabelecidas algumas diretrizes para que os colaboradores
as utilizem com parcimoénia, no que diz respeito as informagdoes referentes a imagem

institucional e informag¢Ses confidenciais da empresa:

N3ao ¢é permitido:

* Utilizar o e-mail da Preserves e/ou internet para transmissio ou tecepcao de
informacoes ofensivas, pornograficas, agressivas e/ou qualquer tipo de finalidade que
nao seja o trabalho;

* Postar fotos executando atividades de trabalho nas frentes de servicos ou com o
uniforme da empresa, sem a prévia autorizagao;

* Expor a marca da Preserves em midias sociais ou utilizar o uniforme da empresa
durante momentos de lazer principalmente quando envolverem bebidas alc6olicas ou

imagens de conotagao sexual.
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* Deixar que as pessoas entendam que suas opinides nas redes sociais representam
também as da Preserves. Nao publicar ou compartilhar posts que associam a empresa
a fatos ou opinides que nio reflitam o posicionamento oficial da mesma ou possam
dar margem a entendimentos ambiguos, ofensivos ou pejorativos.

* Postar em midias sociais qualquer informac¢ao nao publica sobre um cliente ou outro

colaborador.

Qualquer tipo de informagdao ou contato com imprensa deve-se dar por
pessoas autorizadas formalmente pela diretoria da empresa, sendo proibida a
divulgacdo de informagdes da empresa por seus colaboradores a imprensa sem

a devida autorizacao.

1.7. Conduta fora das dependéncias da empresa e/ou clientes

Nas situagoes em que o colaborador esteja utilizando uniformes, crachas e carros da
Preserves, mesmo fora das dependéncias da empresa ou de seus clientes, a conduta
do empregado deve ser compativel com os valores do GRUPO, com o Programa de
Compliance e com este Coédigo de Conduta contribuindo, assim, para o

reconhecimento de sua boa imagem corporativa.

Além disso, seus colaboradores devem ser criteriosos e cuidadosos em relacao a sua
conduta em ambientes publicos e virtuais, em atividades profissionais, académicas ou

na vida privada, agindo com ética e nao expondo a Preserves nem a propria carreira.

E DE RESPONSABILIDADE DE TODOS:

e Cumprir todas as exigéncias impostas pelos 6rgaos ambientais, antes, durante e
depois da obra.
P » -
roteger nascentes, lagoas e cursos d’agua de poluigao.
e Utilizar as matérias-primas e os equipamentos ¢ descartar os residuos de forma

correta e racional.
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* Nio provocar incéndios de qualquer natureza.
e Utllizar diariamente os equipamentos de protec¢do individual (EPIs) niao é apenas
um dever, mas um compromisso com a vida.

* Cumprir a legislacao de seguranca do trabalho nas obras.

1.8.  Autorizagdo para uso de imagem

Autorizo o uso de minha imagem em qualquer material entre videos, fotos e
documentos, para ser utilizada em divulgagoes de circulagao interna ou externa da
empresa. A presente autorizagao é concedida de forma gratuita, abrangendo o uso de
imagem em todo o territério nacional e exterior em quaisquer meios de comunicagao,

nao recebendo para tanto qualquer tipo de remuneragao.

Declaro que as informagoes prestadas neste documento sao verdadeiras e feitas de

minha prépria vontade, nio havendo omissao de nenhuma informacao.

Data: / /

Nome do funcionario
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